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I. fejezet — Altalanos rendelkezések

A Magyar Szorf Szovetség (tovabbiakban: Szévetség) a szorfozés sportigban Magyarorszag teriiletén
mikodd egyesiiletek, szovetségek, sportszervezetek  (sportegyesiiletek, sportvallalkozasok)
sporttevékenységét 6sszehangold, munkéajukat eldsegitd és tAmogatd, a szorfozés sportagat iranyito,
onkorményzati elven miikodd, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, a Polgari Torvénykonyvrol sz6lo
2013. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.), tovabba az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény
(tovabbiakban: Civil torvény) elbirasainak megfelelden kozhasznu szervezetként miiksdd sportagi
orszagos szakszovetség.

A Szbvetség a kdzhasznti tevékenysége soran, a sportrél sz616 2004. évi 1. torvény alapjan — Sporttv.
20.§-22.§ - az éllam, illetbleg a helyi énkormanyzat 4ltal ellstand6 kozfeladatok megvaldsitasardl
gondoskodik. A Szakszévetség kozhasznii tevékenysége a sporttevékenység.

A Szbvetség kozhaszni tevékenysége kiilondsen az aldbbi Jjogszabalyokban foglalt kozfeladatok
ellatasahoz kapcsolddik:

- asportrdl sz616 2004. évi 1. torvény 49. § szakasz c) d) e) f) k) 1) m) n) pontjai;

- Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének
15. pontja.

A Szbvetség biztositja, hogy a kdzhasznli sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a
Szbvetség tagsagan kiviil —a tarsadalmi csoportokra vonatkozo korlatozas nélkiil — barki igénybe veheti.

A Szdvetség szervezete fliggetlen a politikai partoktél, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, kdzvetlen
politikai tevékenységet nem folytat.

A Szbvetség ligyrendjét, gazdalkodasi és nyilvantartasi rendjét a kézhasznti szervezetekre vonatkozé
Jjogszabalyok szerint alakitja.

A Szbvetség tevékenységének és gazdalkodésanak adatait a Szdvetség honlapjan t6rténd kozzététel
utjan koteles nyilvanossagra hozni.

IL. fejezet — A Szovetség adatai

1. A Szovetség neve: Magyar Szorf Sziovetség

2. Roviditett neve: MSZSZ

3. A Szovetség angol neve: Hungarian Windsurfing Association
4. Roviditett angol neve: HWA

5. A Szbvetség székhelye: 1065 Budapest, Podmaniczky utca 12.
6. A Szovetség miikdési teriilete: Magyarorszag

A Szdvetség hivatalos logoi:
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A Szbvetség pecsétje:

Magyar Szorf Szévetség
1065 Budapest, Podmaniczky utca 12.
Adészama: 18232826-1-42

»A Szbvetség tevékenysége atfogja az altalanos windsurf palyaverseny-szorfoz€s, a mindenkori
olimpiai osztalyd versenyszorfozés, a szlalom, sebességi, freestyle, wave, foil, wingfoil
versenysz6rfozés, valamint a szabadidés verseny és nem versenyjellegii szorf (windsurf, hullamszorf)
sport teljes tevékenységi teriiletét, valamint a Stand-up Paddle (SUP), azaz evezdvel meghajtott szorf
deszka tevékenységi teriiletét Magyarorszagon. A Szovetség a hullamszérf és a SUP szakagakban a
Sporttv. 22. §-aban foglalt, kizarélagos szakszdvetségi jogokat nem gyakorol, az e szakdgakban éltala
rendezett verseny nem mindsiil a Szovetség versenyrendszerében szervezett versenynek.

A Szbvetség tagja a Magyar Olimpiai Bizottsagnak (MOB), kdzvetleniil tagja a Nemzetkdzi Szorf
Szbvetségnek (IWA), a Nemzetkozi iQFOIL Osztalyszovetségnek, a Nemzetkozi Junior iQFOIL
Osztalyszovetségnek, amely szervezetek alapszabalyat és mas szabalyzatait magéra nézve kotelezének
ismeri el. A Szovetség tovabba egyiittmitk6dd partnere a Magyar Vitorls Szdvetségnek (MVSZ), és az
MVSZ-en keresztiil a Nemzetkdzi Vitorlas Szévetségnek (World Sailing).”

III. fejezet - A Szdvetség célja

A Szbvetség célja a szorf sport, mint kézhaszni tevékenység fejlesztése, tagjai sportérdekeinek
védelme, az egészséges életmdd, a nemesebb sportszellem és sporterkolcs népszeriisitése, valamint
széleskoril szolgaltatasok nyujtasa a Szovetség tagjai (és kozvetve a szorftarsadalom) szdmara.

Ennek érdekében a Magyar Allam anyagi és erkdlesi tamogatdsaval, tovabba a Magyar Olimpiai
Bizottsaggal egyiittmikddve szervezi, iranyitja és ellen6rzi a sportagban foly6 tevékenységet:
Osszehangolja a szorf sportigért tenni akardk tevékenységét, koordinalja munkdjukat, képviseli és
szervezi a szorf sportag és a Szdvetség tagjainak érdekeit. Kozremiikodik a Sporttdrvényben és az egyéb
Jogszabalyokban meghatérozott 4llami sportfeladatok ellatasaban.



A jelen Alapszabalyt a Szovetség céljanak figyelembevételével kell értelmezni.
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1V. fejezet - A Szovetség feladatai

Megallapitja a versenyszabalyzatot, az igazolasi (nyilvantartasi) és az atigazolasi szabalyzatokat, a
sportfegyelmi szabalyzatot, valamint a doppingszabalyzatot.

A szabalyzatok kiad4saval biztositja a sportag rendeltetésszerti miikodését.

Kialakitja és szervezi a sportdg versenyrendszerét, kdzvetleniil iranyitja, illetve mitkodteti az
orszagos bajnoksagok, orszagos kupak és més hivatalos versenyek rendszereit, meghatarozza a
sportag hazai versenynaptarat és a nemzetkozi versenyeken valo részvételét.

Részt vesz a sportdg nemzetkdzi szdvetségének munkajaban, szervezi a sportag részvételét a
nemzetkdzi sportkapcsolatokban.

Miikodteti a nemzeti vélogatott kereteket, elésegiti a sportaghoz tartozé sportolok részvételét a
nemzetkozi sporteseményeken.

Meghatarozza a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utanpotlas-nevelés fejlesztését
is) és gondoskodik ezek megvaldsitasarol.

Képviseli a sportdg érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag, a t5bbi sportszovetség,
illetve mas tarsadalmi szervezetek elétt, valamint a nemzetkozi sportéletben.

Az alapszabélydban meghatarozott médon szolgaltatisokat nyujt tagjainak, kézremiikodik a tagok
kozotti vitdk rendezésében, eldsegiti a sportdgdban miikddd sportszakemberek képzését és
tovabbképzését.

Meghatarozza a sportag fejlesztési koncepcidjat és gondoskodik annak végrehajtasarol.

Gondoskodik a sportagéban a versenyzdk nyilvantartasardl, atigazolasarél, valamint nyilvéantart4si
rendszere alapjan adatokat szolgaltat az 4llami sportinformaci6s rendszernek.

Megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkézi szovetsége, illetve a kiilfoldi sportszdvetség altal
megkivant hozzdjarulast magyar versenyzok kiilfoldi, valamint a kiilfoldi versenyzok
Magyarorszagon torténé versenyzéséhez.

A versenyszabdlyzatot, illetve a sportdig egyéb szabélyzatait megszegd versenyzokkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a Sporttorvényben és a kiilon jogszabalyban
meghatdrozottak szerint sportfegyelmi jogkdrt gyakorol.

Ervényesiti a doppingtilalmat, fellép a sportmozgalomban haté kiros jelenségek - elsésorban a meg
nem engedett teljesitményfokozo szerek, készitmények és modszerek alkalmazasa - ellen.

Meghatarozza a sportlétesitmények hasznalatéval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos sportagi
kovetelményeket.

A sportag céljainak elérése érdekében szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzédéseket kothet,
ideértve a Sporttv. 36-37. §-dban meghatirozott méddon a sportagi sportrendezvényekkel
kapcsolatos vagyoni értékil jogok hasznositdsat is, tovabba kizarélagosan jogosult az altala
szervezett, illetSleg rendezett sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni értékii Jjogok hasznositasanak
szabalyzatban rogzitett meghatarozasaban.



16. Képviseli Magyarorszagot a sportag nemzetkdzi szervezeteiben.
17. Gondoskodik a versenybirok képzésérdl, tovabbképzésérdl és minSsitésérdl.

18. Kiilén  jogszabdlyban meghatérozottak szerint gondoskodik a sportolék nyilvantartdsardl,
versenyzési engedélyiik megadasardl, mindsitésérdl, tovabba fegyelmi jogkort gyakorol.

19. Engedélyezi tagjai szdmara a hazai és nemzetkdzi versenynaptar alapjan a hazai és nemzetkozi
sportesemények megrendezését, illetdleg az azokon vald részvételt.

20. Ellatja a nemzetkdzi sportszovetség altal meghatarozott egyéb feladatokat.

21. Meghatérozza a sportesemények megrendezésének, valamint a sportlétesitmények sportszakmai
feltételeit.

22. Kézremiikodik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében.

23. Versenyeket és sportrendezvényeket szervez, illetve a tagjai szaméra ilyen események szervezését
engedélyezi.

24. Szervezi és koordindlja a szabadidds szorfozés eseményeit. Felvilagositassal, oktatassal,
sportszakmai ismeretekkel és propagandéval iranyitja és timogatja a tomegsport-jellegli szorfozés
hazai mivelését, az ifjisag egészséges és kulturalt szabadidés programjainak a szdrfsport teriiletén
val6 miivelését.

25. Népszeriisiti a sportagat és a kdrnyezet-, illetve természetvédelmet, tajékoztatja a sajtot és a hirkszld
szerveket.

26. Fejleszti a sportdg oktatd-neveld tevékenységét, elésegiti és szakmailag ellenérzi az ilyen céla
kiadvanyok megjelentetését, beszerzi a kiilfoldi szakanyagokat, tapasztalatokat, kozremiiksdik az
ismeretek terjesztésében, illetve tanfolyamokat szervez.

27. Felvilagosité munkaval védi a szabadid®s és verseny-szorfosok egészségét.
28. Elléatja a jelen alapszabalyban, illetve a Sporttdrvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

29. Jogi személyiséggel rendelkezo teriileti és osztalyszovetségeket hozhat létre.

V. fejezet - A Szovetség tagsiga

A Szdvetségnek ezen alapszabaly szerint kozvetleniil tagja lehet minden, a szorf sportdg sportagi
versenyrendszerében részt vevd sportegyesillet vagy sportvallalkozas (tovabbiakban egylitt:
sportszervezet), ha a Szovetség alapszabalyanak rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el és
a felvételéhez a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallnak.

A Szbvetség tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.

A tag tagsdgi jogait torvényes képviseldje utjan gyakorolhatja.

A tagséagi jogok forgalomképtelenek és nincs helye jogutédlasnak.

A Szbvetség tagja koteles a jelen Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére.

A Szbvetség tagjai - a tagdij megfizetésén til — a Szovetség tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

A Szbvetség tagja mem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvalositasat és a Szovetség
tevékenységét.



Maganszemély a Szovetségnek kizarolag partold tagja lehet. A Szévetség partol6 tagja az a személy
lehet, aki az alapszabélyban foglalt célokkal egyetért és a Szovetség anyagi tAmogatasat vallalja. A
partol6 tag a Szovetség tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, a tiszteletbeli tagot a
Szivetség tagjai valasztjdk meg e tagsagra.

A partol6 tagok a Szovetség szerveibe nem valaszthatéak és a Szévetségi szervek dontéshozatalaban
csak tanacskozasi joggal vehetnek részt. Koltségvetési szerv egyesiilet partol6 tagja nem lehet.

1. A tagsagi jogviszony keletkezése:

A szbvetségi tagsdg —mind a tagok, mind a partol6 tagok esetében — felvétellel keletkezik, a Szovetségbe
val6 belépés, illetve kilépés onkéntes. A felvételt irasban kell kérmni, amelyben nyilatkozni kell a
Szdvetség alapszabalyanak elfogadasardl.

A tagfelvétel kérdésében a Szovetség Elndksége hatiroz. A Szdvetségnek kizardlag olyan
sportszervezetek lehetnek tagjai, amelyek a szorfozés versenyrendszerében részt vesznek. A sportagban
tevékenykedd sportszervezetek felvétele a Szovetségbe nem tagadhaté meg, ha a sportszervezet magara
nézve kotelezének elfogadja a Szovetség jelen alapszabélyat. A felvételt megtagad6 hatérozat ellen, a
kézbesitésté] szamitott 15 napon beliil a Szovetség Kozgytiléséhez lehet fellebbezni, mely a fellebbezést
a kovetkezd kozgyiilésén targyalni koteles.

2. A tagsagi jogviszony megsziinése:

A szdvetségi tagsag megsziinik kilépéssel, kizarassal, torléssel (Szovetség 4ltali felmondassal), vagy a
tag jogutod nélkiili megsziinésével.

a.) A Szbvetségbol valo kilépési szandékot a Szovetség Elnokségével irasban kell kézolni, a kilépési
nyilatkozat Elnokség altal tortént kézhezvétel napjatél megsziinik a tagsag. A kilépés a tagot nem
mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei all.

b.) A Szovetségbdl val6 kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott Jjoghéatranyként lehet alkalmazni.

A tag kizardséhoz vezethet tSbbek kozott, amennyiben a tag a jogszabalyt, a Szovetség
alapszabalyat vagy kozgy(lési hatérozatat silyosan vagy ismételten sérté magatartst tanusit, ez
esetben a kozgyiilés - barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben
kizérasi (fegyelmi) eljarast folytat le.

Kizaréasi (fegyelmi) eljars esetén a kozgyilést az 4ltalanos szabalyok szerint kell dsszehivni. A
kozgyiilésre a kizarasi (fegyelmi) eljaras kezdeményezdjét, és a kizarasi (fegyelmi) eljarassal
érintett személyt is meg kell hivni, tovabba lehetéséget kell adni szamukra, hogy érveiket, az azokat
alatamaszté dokumentumaikat, egyéb bizonyitékaikat teljes kortien ismertessék. A kozgytilés ezt
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kdvetden a jelenlévo szavazasra jogosultak legalabb 2/3-o0s t6bbségével dont a tag kizarasarol.

A tag kizarasat kimondo hatérozatot irasba kell foglalni és indokoléassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetéségrél valé tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell.

A kizaré hatdrozat ellen a Szdvetség szervezetén beliil fellebbezésnek helye nincs, egyéb
jogorvoslati lehetéség a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint 4ll fenn.

c.) Torléssel (Szovetség altali felmondassal) szlinik meg a tagsag, ha a tag a tagsagi viszonyabol eredd
jogait nem gyakorolja, lényeges kotelezettségeit nem teljesiti legaldbb egy éven keresztiil, vagy
irasos felszolitas ellenére tagdijat 15 napon beliil nem fizeti meg, vagy a tagsagi feltételek koziil
barmelyik feltétel mar nem all fent. A Szévetség Elnoksége koteles a torlés elétt a tagot a torlés
jogkdvetkezményeire irdsban figyelmeztetni. A torlésrdl a Szdvetség Elndksége hataroz. A



hatérozat ellen a hatérozat kézhezvételétSl szamitott 15 napon beliil a Szdvetség Kozgyliléséhez
lehet fellebbezni, mely a fellebbezést a Szovetség a kovetkezd kozgyiilésén targyalni koteles.

A Szbvetség nyilvantartist vezet mindenkori tagsagarél. A tagségi jogviszony megsziinésekor a tag
torlésre keriil a nyilvantartasbol.

3. A Sziévetség tagjanak jogai:

keépviseldje (képvisel6i) utjan részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein;
keépvisel8je valaszthat és tagjai valaszthat6 a Szovetség szerveibe;

képviseldje (képviseldi) atjan szavazati joggal részt vehet a Szovetség Kozgylilése
hatérozatainak meghozatalaban;

kérésére irasban, érdemi vélaszra jogosult a Szévetség barmely szervéhez irasban benyujtott
észrevételére, javaslatara vagy panaszara;

¢szrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszovetség barmely
tevékenységével vagy miikddésével kapcsolatosan;

igénybe veheti a Szovetség szolgaltatisait.

a Szbvetség szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértd hatérozat megsemmisitése irant
barmely tag, a hatdrozat tudoméséra jutisatél szamitott harminc napos jogveszt6 hatariddben
pert indithat. A perinditas a hatdrozat végrehajtasat nem gétolja, a birdsadg azonban indokolt
esetben - a tag kérelmére - a hatdrozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a torvényszék
hataskorébe tartozik.

4. A Szivetség tagjanak kotelezettségei:

részt vesz a Szakszovetség versenyrendszerében;

a sportag fejlédésének és eredményességének elésegitése;

a sportag népszertisitése;

a Szdvetség alapszabalyanak és egyéb szabélyzatainak, valamint a Szdvetség szervei ltal hozott
hatérozatoknak a megtartésa, illetve megtartasanak biztositsa;

a Szovetség dltal meghatarozott célkitlizések megvalSsitasat nem veszélyeztetheti, kiteles azok
megvaldsitasat elGsegitent;

a tagdij megfizetése.

S. A Szdvetség partolo tagjanak jogai:

javaslatokat tehet a Szévetség szervei részére az szorf sportaggal, a Szévetséggel, illetéleg
annak szervei miikodésével kapcsolatosan;

tanacskozédsi joggal részt vehet a Kozgyiilésen, és meghivas alapjan a Szovetség egyéb
szerveinek iilésein;

a Szovetség szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysért hatarozat megsemmisitése irant a
kiilonleges jogallast tag érintettsége esetén a hatarozat tudomasara Jjutasatol szamitott harminc
napos jogveszté hataridében pert indithat. A perinditas a hatirozat végrehajtisat nem gatolja, a
birésag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatdrozat veégrehajtasat felfiiggesztheti.
A per a térvényszék hatdskorébe tartozik.

6. A Szbvetség partolo tagjanak kotelezettségei:

a Szbvetség alapszabalyanak, mas szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervei 4ltal hozott
hatérozatoknak a megtartasa;

a sz0rf sportdg és a Szovetség eredményességének elémozditasa;

az dnkéntesen vallalt hozz4jarulas teljesitése.

VL. fejezet — Tagdij

Az éves tagdij 6sszegét a Szovetség minden tagja egy Ssszegben koteles megfizetni a tagsagi viszony
keletkezésekor, illetdleg minden év mércius 31. napjéig.



A tag a tagdijat pénzbeli hozzajarulas formé4jaban kételes szolgltatni, akként, hogy azt a fenti id6pontig
a Sz6vetség bankszamldja javara atutalja, vagy a Szovetség pénztiraba befizeti.

A tagdij Osszegének megallapitisa a Szovetség Elndksége kizarolagos hataskorébe tartozik.

A tagdij mértéke 2019. januar 1. napjatél 20.000 Ft.

VIL fejezet - A Szovetség szervei

A. A Szovetség szervezeti felépitése:

A Szbvetség szervei az alabbiak:

1. Kozgyiilés

2. Elnokség

3. Feliigyeld Bizottsag

4. Fegyelmi és Etikai Bizottsag
5. Szakbizottsagok

A Szdvetség tisztségviseldi az aldbbiak:

0. Féotitkar
1. Szovetségi kapitany

B. Kozgyiilés:

a.) Alapvetések

1.
2.

A Szovetség legfobb szerve a tagok képviseldinek Osszességebdl 4116 Kozgyiilés.
A Kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni, iilései nyilvanosak.

A Kozgyilést az Elnok hivja 6ssze. A Kozgyiilés idSpontjat az Elnoknek kell megallapitania, és
annak helyérol, idejérdl, tervezett napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrél a Kozgyiilésen
szavazasra jogosultakat 15 (tizendt) nappal a Kozgyiilés elétt — az atvételt igazolhat6 modon, e-
mailen vagy postai uton - frasban értesiteni kell. A meghivéban a tagokat a tivolmaradas
kovetkezményeir6l, azaz arrél, hogy a Kozgyiilés eredeti iddpontjaval azonos napon, de késébbi
idépontban megismételt Kozgyiilés a jelenlévok létszamara tekintet nélkiil az eredeti napirendi
pontok tekintetében hatérozatképesnek tekinthetd, tajékoztatni kell. A részvételre jogosult egyéb
személyeket és szerveket a Kozgyiilés helyérdl és idépontjar6l a Szovetség honlapjan torténd
kozzététellel kell tajékoztatni.

3. A Kozgyiilésen a Szdvetség szavazati joggal rendelkezé minden tagja legalabb egy szavazattal
rendelkezik.

A tagok 1 szavazatan feliil az el5z8, lezart versenyévad hivatalos egyesiileti eredményességi rangsora
alapjan:

® arangsor 1-3. helyezett sportszervezetei tovabbi 2,
° arangsorban szereplé minden tovabbi sportszervezet tovabbi 1 szavazattal rendelkezik.

Az egy sportszervezet altal birtokolt szavazatok szdma tehat legfeljebb 3 lehet. A plusz szavazatok
csak plusz kiildsttek altal érvényesithetdk. A sportszervezetet vagy hivatalos képviselje, vagy
megbizott képviselheti. Megbizott esetén a képviseleti jogosultsagot a Kozgytilés helyszinén eredeti
alirssal és két tanaval ellatott vagy mas médon hitelesitett teljes bizonyfité erejli maganokirattal



kell igazolni legkésdbb a Kozgyiilés napirendjeinek elfogadasdig. Ennek hidnyaban képvisel witjan
dérvényesen szavazni nem lehet. A képviselk egymasnak vagy harmadik személynek szavazati

jogukat nem ruhazhatjak at. Egy képviseld legfeljebb két tagegyesiiletet képviselhet érvényesen. A

képviseld személyének kivalasztasa a tag hataskorébe tartozik.

4. A Kozgyiilésen csak olyan tag szavazhat, aki drvényes szOvetségi tagsdggal rendelkezik, tagdija a
Kozgyiilés idépontjaban teljes mértékben rendezett és amennyiben a tag meghatalmazottal képviselteti
magat a Kdzgytilésen, meg kell felelnie az el6z6 pontban irt feltételeknek.

5. Kozgytilés nyilvanos, azon megfigyelSként barki részt vehet.

6.

A Kozgytilést az EInok vagy az altala kijelslt személy vezeti.

A kozgyllés tisztségviselsi tovabba a jegyzOkonyvvezetd és a két szavazatszamlalo, akiket a
kozgyiilés valaszt meg, a jelenlévé tagok egyszerii tobbségével.

A Kozgyilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak t5bb mint fele jelen van.

Ha a Kozgylilés eredeti iddpontjdban a megjelentek szambavétele utdn nem mindsiil
hatérozatképesnek és az eredeti idéponttél szamitott 45 perc varakozasi id6n beliil nem valik
hatérozatképessé, a Kozgyiilést el kell halasztani és megismételt Kozgylilést kell tartani. A
megismételt Kozgylilés a hatarozatképtelen Kozgyiilést kovetd késébbi idépontra, az eredetivel
azonos napirenddel hivhaté Ossze. A megismételt Kozgylilés az eredeti napirendre felvett
kérdésekben, a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a tagok figyelmét a
meghivéban erre kifejezetten felhivtak. A megismételt Kozgyiilést az eredeti meghivéban is 8ssze
lehet hivni a Kozgyiilés eredeti idépontjaval azonos napon, de késBbbi idépontra a
hatérozatképességre vonatkoz6 rendelkezésre torténd figyelmeztetés feltiintetésével.

A Kozgyillés napirendjét a Szovetség Elnoke — vagy az éltala kijelolt személy - terjeszti a
Kozgyiilés elé, és a Kozgylilés fogadja el egyszerii szotobbséggel.

b.) Eves rendes Kozgyiilés:

A Szdvetség éves rendes kozgyiilésének az alabbi napirendeket kitelezOen tartalmaznia kell:

- a Szdvetség el6z6 évre vonatkozé tevékenységérdl szolé beszamold jovahagyasa, melyet az
Elnokség készit elo;

- a SzOvetség el6zd évi koltségvetdsérdl sz6l6 szamviteli beszdmold jovahagydsa, melyet az
Elnokség készit el;

- a Szdvetség targyévi szakmai és pénziigyi tervének (koltségvetés) elfogaddsa, melyet az
Elnokség készit eld;

- akozhasznisagi melléklet jovahagyasa, melyet az Flnokség készit eld;

- aFeliigyeld Bizottsag el6z0 évre vonatkozo beszdamoldja;

- aFegyelmi és Etikai Bizottsag el6z6 évre vonatkozé beszamoloja;

- a SzOvetség tagjai 4ltal beterjesztett javaslatok.

Az utolsé pontban emlitett javaslatokat abban az esetben kell napirendre tiizni, ha azokat a KozgyTilés
idépontja elétt legalabb &t (5) nappal irasban benyujtottak az Elndkséghez. A fenti hatarid6 utan vagy a
Kozgytilésen beterjesztett javaslatok abban az esetben targyalhatdk, ha azt a jelenlévé szavazasra

Jogosultak t6bb mint a fele timogatja.

¢.) Rendkiviili Kozgyiilés:

Rendkiviili kdzgyilést kell 3sszehivni:

- aSzdvetség Elndkének dontése alapjan;
- aSzdvetség Elnokségének hatdrozata alapjan;



10

- haa Szévetség tagjainak legalabb a fele az ok és cél megjelslésével inditvanyozza;

- ha a bir6sag elrendeli;

- haaFeliigyeld Bizottsag a tevékenységére iranyad6 Jjogszabalyok alapjan azt kezdeményezi;

- ha az Elndkség vagy a Feliigyeld Bizottsdg létszama barmely okbdl az alapité okiratban
meghatarozott 1étszam al4 csdkken;

- egyéb, az alapszabalyban meghatarozott esetben.

Kotelez6 a rendkiviili kozgyiilés dsszehivasa az alabbi esetekben is:

- haa Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- ha a Szdvetség elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

- ha a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az ezen okok miatt 6sszehivott kozgyiilésen a tagok kitelesek az Ssszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szévetség megsziintetésérsl donteni.

Rendkiviili kozgytilést az erre okot adé koriilmény bekovetkezésétdl szamitott 8 napon beliil 6ssze kell
hivni és az erre okot ad6 koriilménytdl szamitott 30 napon beliil meg kell tartani.

A rendkiviili kozgytilésre egyebekben a rendes kozgyiilésre vonatkozoé szabalyok az iranyaddk.
d.) a Kozgyiilés kizarélagos hatiaskorébe tartozik:

1. az alapszabaly megallapitasa, elfogadasa és modositésa;
az Elndkség el6z6 évre vonatkozd szakmai beszamol6jénak, valamint a targyévi pénziigyi és
szakmai tervének (koltségvetés) elfogadasa;

3. aszamvitelrdl sz616, mindenkor hatélyos t6rvény szerinti beszamol6 és az arra irdanyadd mindenkor
hatalyos jogszabalyok alapjan elkészitend kdzhasznusagi melléklet elfogadasa;

4. asportag stratégiai fejlesztési koncepcitjanak elfogadésa;

5. A fentieken tul dont a Rendes Kozgyiilés kételezé napirendi pontjaiban foglalt kérdésekben;

6. aSzdvetség Elnokének, Alelnsknek és az Elnokség tobbi tagjanak, a Feliigyeld Bizottsag Elnskének
és tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa;

7. aSzdvetség mas szakszovetségekkel valo egyesiilésének, illetve szétvalasanak elhatarozasa;

8. a Szbvetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa, annak visszavonasa;

9. gazdasagi tarsasag alapitasarol, illetve gazdasagi tarsasagban valo részvételrdl sz616 dontés;

10. a Szovetség Snkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradd vagyonrol;

11. a nemzetkozi szervezetbe val6 belépés és kilépés elhatarozésa;

12. a tagfelvétel, valamint a t6rlés kérdésében hozott hatérozat elleni Jjogorvoslati kérelem elbiralasa;

13. a Sz&vetség sportagi szovetséggé valo atalakuldsa;

14. dont a partol6 tagsagi cim adomanyozasarol;

15. jogosult az Elndk, Elnokség, az Elnokség egyes tagjainak vagy a Szivetség tisztségviseldje vagy
munkavallal6ja, megbizottja hataskérébe utalni egyes dontéseket;

16. az olyan szerzodés megkotésének jovahagyésa, amelyet a Szbvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelSbizottsag tagjéval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

17. a jelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a vezetd tisztségviselSk és a feliigyel6bizottsagi tagok vagy
mas szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

18. a végelszamolo kijelslése;

19. mindaz, amit a Sporttdrvény, més jogszabaly, illetve az alapszabdly a Kozgyilés kizarélagos
hataskorébe utal.

e.) A Kozgyiilés hatarozathozatala:

1. A Kozgyiilés a hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévé szavazasra jogosultak egyszerii
sz0tobbségével hozza, szavazategyenlBség esetén a szavazast egyszer meg kell ismételni. Ujabb
egyenldség esetén a hatdrozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni. A Kozgyiilés hatarozatai
minden tagra kételezdek.
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A Kozgyiilés titkos szavazassal hoz hatdrozatot minden olyan esetben, ha azt a szavazisra
jogosultak legalabb 1/4-¢ inditvanyozza. A Kozgyiilés minden esetben titkos szavazassal hatéroz a
Szdvetség Elnokének, az Elnokség tobbi tagjanak, a Feliigyels Bizottsag elndkének és tagjainak
megvélasztasa, illetve visszahivasa kérdésében.

A hatérozat meghozatalahoz a Kozgyiilésen jelenlévd szavazasra jogosultak legaldbb 2/3-anak
egyetértése sziikséges az alabbi esetekben:

- az alapszabaly megéllapitasa, elfogadasa és médositasa;

- anemzetkdzi szervezetbe vald belépés és kilépés elhatarozasa;

- atag kizarasarol valo dontéshozatal;

- aSzbvetség atalakuldsarol valé dontéshozatal, ide nem értve a megsziinés esetét.

A szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb 3/4-ének egyetértése sziikséges az alabbi esetekben:
- a Szdvetség céljanak modositisihoz;
- a Szbvetség megszlinésérdl sz616 kozgyiilési dontéshez.

A Kozgylilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a Kozgyiilésen
elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat, feltiintetve a
hatérozatot timogatok és ellenz8k szamaranyat. A jegyzOkonyvet a Kozgyiilés levezets elnvke és a
JegyzOkonyv vezetdje itja ald, és két - a kozgyiilés elején megvalasztott személy - hitelesiti. A
Kozgyiilésrol hangfelvétel késziilhet.

A Kozgylilés hatirozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozoja a hatérozat alapjan

- kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkstends Jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem minésiil elénynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatésai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatss, illetve az Szbvetség 4ltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelelé cél szerinti juttatas.

A Kozgyllés hatarozatai nyilvanosak, a hatirozatokat az érintettekkel irasban kozli a fotitkar,
nyilvanossagra hozataluk az Szdvetség honlapjan (www.hwa. hu) torténik, a kozzétételrdl a fotitkar
gondoskodik.

A Kozgylilés hatirozatairél a Szovetség Fétitkara kiilon nyilvantartast vezet. Fel kell tiintetni a
hatdrozat keltét és hatélyat, a hatdrozat pontos tartalmat, valamint a hatdrozatot tamogatdk és
ellenz6k szamaranyat,

Elnokség:
Alapvetések
A Szdvetség tevékenységét két kozgyiilés kozotti iddszakban a Szovetség Elnoksége iranyitja.

Az Elndkség a Szovetség miikddését érinté valamennyi kérdésben jogosult donteni, kivéve azokat
az ligyeket, amelyeket jogszabaly, illetdleg az alapszabaly a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe
utal. Az Elnokség jogosult dénteni minden olyan kérdésben, amelyeket sem jogszabaly, sem
alapszabdly, sem a Szidvetség mas szabalyzata nem utal egyetlen szerv vagy tisztségviseld
hatéaskorébe sem.

az Elnokség feladata és hataskére:

a SzOvetség torvényes és alapszabalyszerii, a célok megvaldsitasat lehetévé tevd miikodésének
biztositsa és ellendrzése, és az ehhez sziikséges szabalyzatok megalkotasa;
a kézgylilési hatarozatok végrehajtasanak feliigyelete;
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a tagdij mértékének megallapitasa, tagfelvétel elbiralasa;

a Szdvetség szabalyzatainak megéllapitasa, modositasa;

a sportag egy-harom-otéves stratégiajanak elkészitése;

a sportag nemzetkdzi tevékenységének irdnyitisa nemzetkozi kapcsolatainak szervezése;

a Fegyelmi és Etikai Bizottsag megvalasztasa és a Fegyelmi és Etikai Szabalyzat elfogadasa;
a szOvetségi kapitany megvalasztasa és visszahivésa;

a fotitkar megvélasztasa és visszahivasa;

. a szakag-vezetOk megvalasztasa és visszahivasa;

. a mindenkori magyar nemzeti valogatott keret jovahagyasa;

- az allando és eseti bizottsagok létrehozasa és megsziintetése, vezetdinek és tagjainak megvalasztasa;
- a hatarkorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

. a SzOvetség napi ligyeinek vitele, az Elntkség hataskorébe tartozo iigyekben a dontések

meghozatala;

a beszamoldk eldkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

a Szdvetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kozgytilés
hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

a SzOvetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitisanak és a tisztségvisel8k
megvalasztatasanak elokészitése;

a kozgylilés osszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

a kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

részvétel a kdzgyiilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

a Szdvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

a Szovetség miikddésével kapesolatos iratok megbrzése;

a SzOvetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

a tag felvételérdl vald dontés;

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket Jjogszabaly vagy az alapszabély (illetSleg ezekkel
Osszhangban késziilt szabalyzat), illetéleg a Szovetség Kozgytilése a hataskoérébe utal.

az Elnokség miikodése:

Az Elnokség maga 4llapitia meg munkatervét és tigyrendjét. Az Elnokség az iigyrendben
meghatérozott idészakonként, de legalabb 3 havonta iilésezik.

Az elndkségi iilések a Szovetség tagjai szamara nyilvénosak, azon tanicskozasi joggal részt
vehetnek. Az Elnokség jogosult az Elnokség iiléseinek nyilvanossagat indokolt esetben korlatozni.

Az Elndkség iiléseit az Elnok, vagy a fétitkar hivja dssze.

Elndkségi iilést kell 5sszehivni, ha azt az Elndk, a fotitkar vagy az elndkségi tagok 1/3-a az ok és a
cél megjelolésével inditvanyozza.

Az elndkségi iilés helyérdl, iddpontjardl és a megtargyaland6 kérdésekrdl (napirend) — az
eldterjesztések megkiildésével — legalabb harom (3) nappal az iilés iddpontjt megelézden értesiteni
kell az Elnckség tagjait, illetdleg a meghivottakat elektronikus modon (e-mail).

Az elndkségi tilésekre tandcskozési joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elndkét és a
szOvetségi kapitanyt.

Az Elndkség tiléseit az Elndk vagy az altala kijelslt személy vezeti. Hatdrozatképes az Elnokség, ha
a szavazasra jogosult tagoknak tobb mint a fele megjelent.
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Az elnbkség hatdrozatait nyilt szavazassal és egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg. Bérmely két
elndkségi tag inditvanyara az Elnokség hatdrozatat titkos szavazassal hozza meg.

Amennyiben a hatarozathozatal soran szavazategyenlSség keletkezik, meg kell ismételni a szavazast
és ismételt egyenlGség esetén javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Az Elnbkség hatdrozatai nyilvanosak, nyilvanossigra hozataluk a Szdvetség honlapjan
(www.hwa.hu) torténik, a kozzétételrdl a f6titkar gondoskodik. A hatarozatokat az érintettekkel
elektronikus Giton (e-mail) kozli a fotitkar.

Az elndkségi iilésekrol jegyzokonyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kell az iilésen elhangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat, feltiintetve a hatarozatot
tamogatok és ellenzok szamaranyat.

Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozdja a hatérozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki 4ltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Szévetség tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyfjtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatés.

Az Eln6kség hatérozatairol a Szovetség Fétitkara kiilon nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban fel
kell tiintetni a hatarozat keltét és hatélyat, a hatdrozat pontos tartalmat, valamint a hatarozatot
tdmogatok és ellenzOk szamaranyét.

A Szdvetség alapszabélyaban, illetSleg egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos
értelmezésére az Elnskség jogosult. Az Elndkség éllasfoglalasa a Szovetség valamennyi tagjara,
illetve szervére nézve kotelezd.

d.) az Elnokség tagjai:

Az Elndkség tagja az lehet, aki megfelel a vezetd tisztségviselSkkel szembeni, az Alapszabaly VIII.7.
és VIIL8. pontjaiban rdgzitett kovetelményeknek.

Az Elnokség 1étszama 6 10.

Az Elndkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizasként 1atjak el, ennek megfeleléen az Elnokség tagjai
tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.

Az Elndkség tagjainak mandatuma 4 évre szdl, a nyari olimpiai jatékok cikluséval egyezden ugy, hogy
mandatumuk az olimpiai jitékok évét kovetd év marcius 31-én jar le, de a tagok tisztségiikben
ujravalaszthatoak.

Az elndkségi tagok jogai és kotelességei:

ke

W

9]

az elndkségi tagok legfbb kotelessége a kezdeményezd, aktiv és céliranyos tevékenység a
Szbvetség célkitlizéseinek minél eredményesebb megvaldsitasa érdekében;

az elndkségi iiléseken és az Elndkség hatérozatainak meghozataldban valo részvétel;

eszrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mitkddésével, a sportaggal kapcsolatban;

az elndkség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kozgyiilésen a szovetséggel kapcsolatos
kérdésekre vélaszolni, a Szovetség tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni;
megbizas alapjan a Szovetség képviselete;

mindazon feladatok ellatisa, melyekkel az Elnokség hatdrozatai itjan megbizza.
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Az Elnok:

1. a Szbvetség legmagasabb tisztségviseldje és legfobb képviseldje;
. az EIn6kség kozremikodésével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét;

3. feladatai és hataskore:
- a Szbvetség képviselete;
- az Elndkség munkajanak az iranyitésa, iiléseinek Osszehivasa, vezetése;
- amunkéltatdi jogok gyakorldsa a Szovetség munkavallal6i felett;
- 6nall6 alairasi jogosultsaggal bir a Szdvetség képviseletére;
- levezeti a K6zgyiilés és az Elnskség iiléseit;
- Onalloan rendelkezik a Szovetség bankszamlaja felett;
- mindazoknak a feladatoknak az ellatésa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetéleg ezekkel
Osszhangban késziilt szabalyzat, illetve a Kozgyiilés vagy az Elndkség a hatiskorébe utal.

Az Alelnék:

a.) Onallo alairasi jogosultsaggal bir a Szbvetség képviseletére;

b.) 06nalldan rendelkezik a Szovetség bankszamldja felett;

c.) ellatja az Elnok altal raruhazott feladatokat,

d.) ellatja a fotitkarral tortént munkamegosztasbdl rea haruld feladatokat

e.) jogosult minden olyan iigyben eljarni, amelyben a Kozgylilés, az Elnsk vagy az Elnokség
meghatalmazta;

f.) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetSleg ezekkel
Osszhangban késziilt szabélyzat, illetve a Koézgyiilés vagy az Elnskség a hatéskorébe utal.

D. A fétitkar:

A fotitkart az Elnkség valasztja meg 4 évre, a nyari olimpiai jatékok cikluséval egyezéen ugy, hogy
mandatuma az olimpiai jatékok évét kovetd év marcius 31-én jar le. A fétitkar mandétuma lejarta utan
Ujravalaszthato, tetszés szerinti alkalommal. A fotitkar az Elnok és az Elnokség iranyitasa alatt miikddik.

gondoskodik az Eln6kség hatarozatainak végrehajtasarol,

helyettesiti az Elnokot;

onallé alairasi jogosultsaggal bir a Szévetség képviseletére;

onalléan rendelkezik a Szovetség bankszaml4ja felett;

ellatja az Elnok 4ltal raruhézott feladatokat:

ellatja az Alelnokkel t6rténd munkamegosztésbol raruhézott feladatokat;

ellatja a szovetségi kapitannyal torténd munkamegosztasbol raruhazott feladatokat;

Jogosult minden olyan iigyben eljarni, amelyben a Kozgyiilés vagy az Elnokség meghatalmazta;
elékésziti a Kozgytilés és az Elnokség iiléseit;

gondoskodik az elndkségi iilések Jjegyzékonyveinek vezetésérol;

gondoskodik a Kozgyiilés és az Elnckség dontéseinek a Sz6vetség honlapjan torténd
kozzétételérol, tovabba a dontéseknek az érintettekkel torténd kozlésérol;

gondoskodik a szovetségi nyilvantartdsok vezetésérdl és a szabalyzatok betartasardl;
tevékenységérdl az Elndkségnek, a napi ligyek ellatasarol az Elndknek koteles beszamolni;
mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illet6leg ezekkel
Osszhangban késziilt szabalyzat, illetve a Kozgyiilés vagy az Elnskség a hataskorébe utal.

AT e 0o o
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E. A sziévetségi kapitany:

A szbvetségi kapitanyt az Elndkség valasztja meg 4 évre, a nyéri olimpiai jatékok ciklusaval egyezOen
gy, hogy mandatuma az olimpiai jatékok évét kovetd év mércius 3 1-én Jar le. A szovetségi kapitany
mandatuma lejarta utdn Gjravalaszthatd, tetszés szerinti alkalommal. A szovetségi kapitany az Elnok és
az Elndkség iranyitasa alatt miikodik.
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a sportag olimpiai felkésziilési programjanak kidolgozasa;

a valogatott felkésziilésének és a versenyzésének az iranyitésa;

a valogatott keret(ek) évenkénti felkésziilési programjénak, verseny programjanak, és kidolgozasa;
a valogatott keret(ek)re javaslattétel az Elnokség részére;

az edzdtaborok szakmai feltételeinek megtervezése, edzétaborok vezetése;

kapcsolattartds a vélogatottak mellett mitkodé més szakemberekkel, kiilfoldi valogatottak
szakembereivel,

kdzremiikodés az altalanos szakmai szovetségi feladatok ellatasban, részvétel a sportagfejlesztési
programok és més szakmai dokumentumok elkészitésében;

kapcsolattartds a Szovetség altal mikodtetett tovabbi valogatott keretekkel, tevékenységiik
figyelemmel kisérése, szakmai iranymutatisokkal torténd segitése;

feladatvallalas a  sportdg népszeriisitésében, igény szerint részvétel a sportag
szakemberképzésében;

onallo aldirasi jogosultsaggal bir a Szovetség képviseletére;

onalloan rendelkezik a Sz6vetség bankszamlaja felett;

mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket jogszabély, az alapszabaly, szervezeti és
miikddési szabalyzat, illetve a Kdzgyiilés vagy az Elndkség a hataskorébe utal

Feliigyel6 Bizottsag

A Kozgyllés a Szovetség teljes gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére 4 évre, a nyari
olimpiai jatékok ciklusaval egyezéen feliigyel bizottsagot valaszt gy, hogy a Feliigyel$ Bizottsag
mandatuma az olimpiai jatékok évét kivetd év marcius 31-én jar le. A Feliigyels Bizottsag 3 f6b6l
all.

A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elnske irdnyitja. A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét
maga allapitja meg.

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Szovetség mikdését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségvisel6kt6l, valamint a fotitkartol és a szovetségi kapitanytol, illetve a Szovetség
munkdjdban részt vevd barmely személytSl jelentést, a szervezet munkavallalitdl pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyeld Bizottsag tagja a Kozgyiilés és az Elnokség iilésén tanacskozasi Jjoggal részt vehet.

A Feliigyel6 Bizottsig kételes az intézkedésre vald Jogosultsaganak megfelelden a Kozgyiilést
vagy az ElnSkséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,

hogy

a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként silyosan sértd esemény (mulasztis) tortént, amelynek
megsziintetése vagy ko&vetkezményeinek elharitésa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselSk felelésségét megalapozd tény meriilt fel.

A Kozgyllést vagy az Elndkséget a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara - annak megtételétsl
szamitott harminc napon belill - intézkedés céljabdl dssze kell hivni. E hatéridé eredménytelen
cltelte esetén a legfébb szerv és az iigyintézd és képviseleti szerv Ssszehivasara a Feliigyel6
Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a tSrvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a FeliigyelS Bizottsig koteles haladéktalanul értesiteni az illetékes ligyészséget.



B

10.

11.

12.

13.

14.

16

A Feliigyeld Bizottsag javaslatait, dontéseit egyszerii sz6tobbséggel hozza, ugyanigy hataroz
arrol, ha a Feliigyeld Bizottsig a torvényességi feliigyeletet ellaté szervhez fordul. A
hatérozatokrdl a Feliigyeld Bizottsag kiilon jegyz6konyvet vesz fel, amelyet minden esetben a
Szdvetség irataihoz sziikséges csatolni.

A Feliigyel Bizottsag a hatrozatait teljes iilésen hozza, ahol mindharom tag részvétele sziikséges
a hatarozatképességhez. Az érvényes hatarozathozatalhoz szotobbség sziikséges.

A Feliigyel6 Bizottsag évente legaldbb egy alkalommal koteles dsszeiilni. Az iilést a Feliigyel
Bizottsag elndke hivja dssze.

A Feliigyeld Bizottsag elndke az iilés napjat megeléz6en legalabb 15 nappal koteles a tagokat errdl
irasban értesiteni, melyen feltiintetésre keriilnek azon kérdések, melyek az iilésen napirendre keriilnek.

Az iilésen ujabb kérdés megtargyalsa, illetve a napirendt6l valo eltérés abban az esetben lehetséges,
ha ezt mind az elndk, mind a két tag egybehangzéan megszavazza.

Az évenkénti egy kotelezo iilésen tal az elndk rendkiviili iilés dsszehivasara Jjogosult. Barmely tag
inditvanyozni jogosult tovabba a rendkiviili iilés Ssszehivasat, mely javaslat esetén az elnok koteles
Osszehivni az iilést a javasolt napirend megtargyaldsara.

A Feliigyeld Bizottsag iilései nyilvdnosak, azon megfigyelSként barki részt vehet.

A Feliigyeld Bizottsag hatarozatairél a Feliigyeld Bizottsag elnoke kiilon nyilvantartast vezet. A
nyilvéantartasban fel kell tiintetni a hatérozat keltét és hatalyat, a hatdrozat pontos tartalmat, valamint
a hatdrozatot tAmogatok és ellenz8k szamaranyat.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a Szovetség elndke vagy elndkségi tagja;

b) az Szovetséggel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha
Jjogszabaly méasképp nem rendelkezik,

c) a Szovetség cél szerinti juttatisabél részesiil - kivéve a barki altal megkdtés
nelkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet ltal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak
megfeleléen nydjtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) aza)-c) pontban meghatirozott személyek kozeli hozzatartozdja.

A Feliigyeld Bizottsag tagja, illetve az annak jelolt személy koteles tajékoztatni a Kozgyiilést és az
Elnokséget arrdl, ha mas kozhasznt szervezetben is vezetd tisztséget visel.

Fegyelmi és Etikai Bizottsag

A Szbvetség tagjaival, valamint a sportigba tartozé sportolokkal szemben fegyelmi és etikai
eljarasok lefolytatasara az Eln6kség 4 évre, a nyari olimpiai jatékok ciklusaval egyezben Fegyelmi
¢s Etikai Bizottsagot valaszt Gigy, hogy a Fegyelmi és Etikai Bizottsdg mandatuma az olimpiai
jatékok évét kovetd év marcius 31-én jar le. A Fegyelmi és Etikai bizottsag 3 f6bol 4ll.

A Fegyelmi és Etikai Bizottsag feladatait, hatdskorét és mitkodésének szabélyait a Szovetség
Fegyelmi és Etikai Szabélyzata 4llapitja meg.

A Fegyelmi és Etikai Bizottsig élén az elndk 4ll. A Bizottsag tagjai a Sz6vetségben, illetve
tagszervezeteiben tisztséget nem viselhetnek, és azokkal munkaviszonyban vagy munkaviszony
Jellegli jogviszonyban nem 4llhatnak. A Bizottsag tagjai tevékenységiiket tarsadalmi funkcidban
latjak el, munkajukért dijazdsban nem részesiilnek.



17

4. A megbizas megsziinik:
a.) amandatum lejartaval;
b.) atisztségviseld halalaval;
c.) atisztségvisel6 lemondésaval;
d.) atisztségviseld visszahivasaval.

4. A Szdvetség tisztségviseldi tisztségiiket az Elnokség bizalmabdl viselik. Tevékenységiik soran ezt
mindig kotelesek szem el6tt tartani.

5. A Fegyelmi és Etikai Bizottsag tagjai barmikor visszahivhatéak.

H. Szakbizottsagok

A Szdvetség Elncksége egyes szakfeladatok ellatasara alland6 vagy idei glenes szakbizottsagokat hozhat
létre. Az 4llandé szakbizottsdgok mandatuma az Elnskség mand4tumaval megegyez0 id6tartami. A
szakbizottsagokat, illetve annak egyes tagjait az Elnskség indokolt esetben visszahivhatja.

I. Tratbetekintés

A Szbvetség fotitkara kételes gondoskodni arrdl, hogy a Szévetség kozhaszna mitksdésével kapcsolatos
iratokba — a jogszabalyi korlatozasoktdl eltekintve — barki betekinthessen, illetve azok tartalmarél
felvilagositast kapjon. Az iratokba val6 betekintés iranti igényt irasban kell a fotitkarhoz eljuttatni, aki
haladéktalanul, illetve az iratbetekintést kéré személlyel vagy szervezettel tortént megallapodas szerinti
hatériddben koteles az iratbetekintést biztositani, vagy dij ellenében mésolatot kiadni. Az igy kiadott
masolat nyilvanossagra nem hozhatd, azonban hatésagi eljarasban felhasznalhaté. Az Egyesiilet
fotitkdra az iratbetekintésrél nyilvantartast vezet, amelybdl megallapithato a betekintést kérd neve, a
kért irat megnevezése, valamint a kérelem és teljesitésének ideje, amennyiben a kérelmez hozzajarul
személyes adatainak kezeléséhez.

VIIL fejezet — A vezet6 tisztségviselok

1. A Szovetség Kozgytilés altal valasztott vezetd tisztségviseldi az Elnok, Alelndk, az elnokségi tagok,
a Feliigyel Bizottsag elndke és tagjai (a tovabbiakban ,,Vezetd tisztségvisel6k™).

2. A Vezetd tisztségvisel8ket a Kozgytilés titkos szavazassal, egyszerl tobbséggel vélasztja meg 4
¢vre, a nydri olimpiai jatékok ciklusaval egyezden figy, hogy mandatumuk az olimpiai jatékok évét
kovetd év marcius 31-én jar le. A Vezetd tisztségvisel6k mandatumuk lejarta utan Gjravalaszthatok,
tetszés szerinti alkalommal.

3. A Vezetd tisztségviselok tevékenységiiket tarsadalmi funkciban latjak el, munkajukért dijazasban
nem részesiilnek.

4. A Vezetd tisztségviselok megvalasztésa a tisztijité kozgyiilésen torténik. Az Elnokség a tisztajitd
kozgyiilés eldtt legalabb 15 nappal harom (3) f6s jels1d bizottsagot hoz létre. A jel5l6 bizottsag
koteles a tagokat irasban értesiteni arrél, hogy minden tagnak Jjogaban all jeloltet 4llitani a Vezetd
tisztségviseldi poziciokra. A jeld1d bizottsag a bizottsaghoz eljuttatott Jeloléseket kételes a tisztujito
Kozgyiilés elé terjeszteni. A Szovetség tagjai a jelsld listara felkeriilt jeloltek koziil szavazas
keretében valasztanak.

5. Ervényes Jeldlést a tisztdjité kozgyilés napirendi pontjainak elfogadasaig minden tag el6terjeszthet.
Ervényes Jjelolésnek szamit a jels16 bizottsdghoz irasban (akar e-mailen) eljuttatott jeldlés, illetve a
tisztujitd kozgyllés napirendi pontjainak elfogadasaig széban eldterjesztett — és a tisztujitd
kozgyiilésen jegyzOkdnyvezett - jelslés is.
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6. Ervényesen az a szemely valaszthaté meg Vezet tisztségviselonek, aki legaldbb egy érvényes
jelolést kapott.

Megvélasztott Vezetd tisztségviselonek az tekinthetd, aki a leadott szavazatoknak tobb mint a felét
megszerezte. Ha t6bb jelolt is megkapta a szavazatok tobbségét, koztik a sorrendiség dont. Ha egy
vagy t6bb helyre tobben azonos szdmu szavazatot kaptak, koztiik ujabb valasztasi fordulét kell
tartani. Ujabb valasztsi fordulét kell akkor is tartani, ha a jelltek nem kaptdk meg a
megvalasztashoz sziikséges t6bbségi szavazatot. Ez esetben a legkevesebb szavazatot kapott
személy a kovetkezd valasztasi forduldban mar nem vesz részt.

7. Vezetd tisztségvisel6 kizarolag olyan személy lehet, aki megfelel a Ptk. valamint a Civil térvény
Osszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezéseiben foglalt feltételeknek.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Vezetd tisztségviseld magyar allampolgar, vagy olyan személy lehet, aki a szabad mozgas és
tartozkodds jogaval rendelkezé személyek beutazdsardl és tartozkoddsardl szold torvényben
meghatérozottak szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogéval rendelkezik, vagy a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasardl szélo torvény hatdlya ala tartozik, és
bevandorolt vagy letelepedett jogallasy, illetve tartézkodasi engedéllyel rendelkezik.

A vezetd tisziségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezet$ tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos kévetkezmények
alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol Jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelslt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtol.

8. A kozhasznii szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet a Szdvetség Vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznt szervezet vezeotd tisztségviselSje volt -
annak megsziinését megel6z6 két évben legalbb egy évig,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal
nyilvéantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag jelentds Osszegll adohianyt
tart fel,

¢) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatésag az ad6zés rendjérdl szolé
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

9. A Vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt szemé€ly koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

10. A Vezet6 tisztségviselok jogallasa megsziinik:
a.) a mandatum lejartaval;
b.) atisztségviseld hallaval;
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c.) atisztségviselé lemondésaval;
d.) atisztségvisel® visszahivasaval.

A Szdvetség Vezet§ tisztségviseldi tisztségiiket a tagok bizalmabdl viselik. Tevékenységiik soran
ezt mindig kotelesek szem el6tt tartani.

Amennyiben a Vezetd tisztségviseld tevékenysége sordn a vallalt kotelezettségét stlyosan
megszegi, a tisztségbol valo visszahivasnak van helye. A Szovetség barmely tagja vagy szerve az
kezdeményezheti a vezetd tisztségviseld visszahivasat az Elndkséghez intézett irasbeli &s indokolt
kérelemmel. A visszahivéas a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik. A vezetd tisztségviseld
visszahivasdra vonatkozé hatérozatat a Kozgyiilés egyszerii szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A Szbvetség jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviseldkkel szemben e min6ségiikben
a Szdvetségnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birésagi torléstél szamitott egy
¢ven beliil — a Szévetség torlésének iddpontjiban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az
crvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett
volna vagyon, 4t kellett volna adni.

Ha a Szdvetség jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a Szovetség vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzddésen kiviil okozott
karokért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a Szovetség
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette fi gyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamoléssal t6rténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

IX. fejezet - A Szovetség gazdilkodasa
A Szbvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A Szdvetség bevételeivel 5nalldan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A Szévetség
tagjai a Szovetség tartozésaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szbvetség a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) - ideértve a kozhasznt tevékenységet is - folytathat és - célja megvaldsitasa
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. A Szovetség a gazdalkodasa
soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyaban meghatérozott tevékenységére forditja.

A Szdvetség csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti
az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységének ellatasat és miikddésének fenntartasat.

A Szbvetség legfébb szervének feladata a mitkodéképesség fenntartdsa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek szem elétt tartasaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

A Szbvetség alapcél szerinti (kdzhasznt), és gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet folytathat. A
Szbvetség vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

A Szdvetség bevételei:

a) tagdij;

b) gazdasagi-véllalkozasi tevékenységbdl (szolgaltats nyUjtasabol) szarmazo bevétel;

c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat Utjn, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eurépai Uni strukturalis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbol szarmazé, a koltségvetésbol
Jjuttatott tamogatis;
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cc) az Eurépai Unié koltségvetésébSl vagy més dllamtol, nemzetkdzi szervezettdl szarmazd
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatérozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt §sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibél kozszolgéltatasi szerzddés ellenértkeként szerzett bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel,

g) az a)-f) pontok ald nem tartozé egyéb bevétel.

8. A Szdvetség koltségei, raforditisai (kiad4sai):
a) alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;
b) gazdasagi vallalkozési tevékenységhez (szolgaltatds nytjtasdhoz) kozvetleniil kapcsol6dd
koltségek;
¢) a Szoévetség szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit
¢s az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a t5bb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszkozok értékcsokkendsi leirasa;
d) az a)-c) pontok al4 nem tartozé egyéb koltség.

9. A Szbvetség bevételeit a jelen fejezet 7. pont szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait
(kiad4sait) a 8. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eléirasok szerint tartja
nyilvan.

10.A Szévetség javara adoménygyiijts tevékenység folytathatd. A Szovetség nevében vagy javara
torténd adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok, illetve méas személyek zavardsaval, a
személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével. A Szbvetség civil szervezet nevében
vagy javara torténd adomaénygyiijtés csak a civil szervezet irisbeli meghatalmazédsa alapjan
végezheto.

I1. A Szbvetség el6z6 évre vonatkozé tevékenységérdl sz616 beszamolét az Elntkség készit €l6; és a
Ko6zgyiilés hagyja jova. A Kozgyiilés a beszamold elfogadésarél sz616 hatarozatét nyilt szavazassal,
a jelenlévd szavazasra jogosultak egyszerii sz6tobbségével hozza, szavazategyenlBség esetén a
szavazast egyszer meg kell ismételni. Ujabb egyenl8ség esetén a hatrozati javaslatot elutasitottnak
kell tekinteni.

A Szbvetség, mint kdzhasznii szervezet, koteles a beszamold Jovahagyéasaval egyidejiileg
kdzhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamol6éval azonos mddon kételes Jovahagyni,
letétbe helyezni és kozzétenni.

A Szbvetség koteles a Kozgyiilés altal elfogadott beszamol6jat, valamint kodzhaszniisagi mellékletét
az adott iizleti év mérlegfordulénapjat kovetd stodik hénap utols6 napjaig letétbe helyezni és
kozzétenni. A Szdvetség ezen kotelezettségének a civil szervezetek bir6sagi nyilvantartasardl és az
ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szo16 2011. évi CLXXXI. térvényben meghatarozott médon
tesz eleget.

A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolénak, valamint koézhasznisagi mellékletnek a
SzBvetség sajét honlapon torténd elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat honlapon kozzétett adatok
folyamatos megtekinthetSségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik iizleti évre vonatkozo6 adatok
kozzétételéig biztositja.

A Szbvetség beszamolojaba, kozhasznlisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbbl sajat koltségére
masolatot készithet.

A Szbvetség beszamolojara egyebekben a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény, valamint az annak
felhatalmazésa alapjan kiadott kormanyrendelet eléirasait kell alkalmazni.
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X. fejezet - A Szovetség megsziinése

A Szbvetség megsziinik:

a.) mas szévetséggel vald egyesiilésével;

b.) feloszlasanak a Kézgyiilés altal torténd kimondéasaval;

c.) bir6sag altal torténd feloszlatasaval;

d.) ha a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti vagy megallapitja
megsziinését,

e.) afizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti,

f) egyéb, jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Az b)-¢) pontjaiban foglalt esetekben az egyesiilet jogutdd nélkiil sziinik meg. A b) pontjaban foglalt
esetben végelszamolasi eljarast, a c)-d) pontjaban foglalt esetekben pedig kényszer-végelszamolast kell
lefolytatni.

A Kozgyiilés nem donthet a Szovetség feloszlasardl, ha a Szovetséggel szemben lefolytatott végrehajtas
eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birdsag megallapitotta.

A Szdvetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén a vagyont a hitelez0k kielégitése utdén a Magyar
Olimpiai Bizottsdg rendelkezésére kell bocsatani, és azt a szorf sportag utanpdtlas-nevelési
programjainak tAmogatasara kell forditani. A Kozgyiilés ettdl eltéréen nem rendelkezhet.

XI. fejezet - Az alapszabaly médositasa

1. Az alapszabily mddositasarl a Kozgyiilés dont. A Kozgyiilés Osszehivasara a jelen alapitd
okiratban foglalt szabalyok az iranyaddak.

2. A modositasi javaslatot legalabb 15 (tizenSt) nappal a Kozgyiilés elbtt be kell nyujtani az
Eln6kséghez. Az Elnokség a médositasi javaslatot tovabbitja a tagoknak oly médon, hogy legalabb
14 napjuk legyen annak tanulmanyozéasira. Az Elndkség sziikség esetén véleményével latja el a
modositasi javaslatot.
3. Az Elndkség a javaslatot szakértéi vizsgalat ala veti és megvitatja. Ha az Elnokség sziikségesnek
tartja, ad hoc bizottsagot hiv 3ssze, esetleg a javaslatot nyilvanos vitara bocsétja.
XII. fejezet — A Szovetség képviselete

1. Aképviselet médja 6nallé.

2. A Szovetséget az Elnok, az Alelndk, a fotitkar és a szovetségi kapitany &néalléan képviseli a
Szdvetségen kiviili személyek, hatésagok, mas hat6sagok, allami és Snkormanyzati szervek elétt.

3. A Szbvetség jegyzésére az Elndk, az Alelnok, a fotitkar és a szovetségi kapitany Snalldan jogosult.
4. A Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezésre az Elndk, az Alelndk, a fétitkar és a szdvetségi
kapitany 6nall6 alafrasa sziikséges.

XIIL. fejezet — Zaré rendelkezések

1. A Szovetség miikodése felett az ligyészség a rea iranyadé szabdlyok szerint torvényességi
feliigyeletet gyakorol. Ha a miik3dés masként nem biztosithat6, az ligyész a birésaghoz fordulhat.
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2. A Szovetség a Févarosi Birosag altali nyilvantartasba vétellel Jjon létre, ezzel nyeri el jogi
személyiségét és kozhaszniisagi besorolasat.

3. A jelen alapszabalyban nem érintett kérdésekben Magyarorszag Alaptorvénye, a Ptk., a Civil
torvény, valamint a Sport térvény és mas hatélyos jogszabalyok vonatkozé rendelkezései az
irdnyaddak.

Budapest, 2023. mdrcius 21. napjan.

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2023. mdrcius 21. napjdn(.\\

LY

...................... L %, S—————
Szalay Balazs
Elnok
Magyar Szorf Szovetség

Eléttiink, mint tandk el6tt:
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